
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №2 имени Галима Абубекировича Лигидова» 

сельского поселения Сармаково Зольского  муниципального района Кабардино-Балкарской 

Республики 

Анализ реализации программы антирисковых мер «Недостаточная предметная и 

методическая компетентность педагогических работников» 

    В рамках 2 этапа реализации программы антирисковых мер «Недостаточная предметная и 

методическая компетентность педагогических работников» МКОУ» СОШ №2 им. Г.А. 

Лигидова» с.п. Сармаково были определены целевые показатели. 

Сведения об исполнении целевых показателей 2-го этапа: 

 

Целевой показатель / 

Мероприятие 

Исполнение мероприятия/достижение целевого показателя 

Участие педагогов в 

оценке предметных и 

методических 

компетенций учителей 

   В региональной диагностике предметных и методических 

компетенций приняли участие учителя математики, информатики, 

биологии, химии. 

Прохождение 

курсовой 

переподготовки в 

соответствии: с 

выявленными 

профессиональными 

затруднениями. 

Повышение квалификации прошли все педагоги школы по темам:  

 - «Предметная компетентность учителя в реализации 

обновленных ФГОС (100% педагогов 1-х и 5-х классов). (144ч.) 

 -   «Комплексная безопасность детей. Организация  содействия 

правоохранительным органам родительского комитета и 

общественного контроля по обеспечению безопасности в 

образовательных организациях». (144ч) 

Организация 

взаимопосещения 

уроков педагогами.  

    Взаимопосещение уроков проводилось  в соответствии с 

Положением взаимпопосещении уроков в МКОУ «СОШ №2 им. 

Г.А. Лигидова», планом методической работы и утвержденным 

графиком  

Основными целями и задачами взаимопосещений являлись: 

- обмен опытом работы между педагогами; 

- повышение качества преподавания в школе; 

- апробирование и введение инновационных форм и методов 

преподавания; 

- совершенствование профессионального мастерства педагогов 

через подготовку, организацию и проведение уроков 

взаимопосещений; 

- выявление учащихся, обладающих творческими способностями, 

стремящихся к углубленному изучению определенной учебной 

дисциплины или образовательной области. 

Посещение уроков 

учителей членами 

администрации 

школы. 

 В рамках  реализации антирисковой программы «Недостаточная 

предметная и методическая компетентность педагогических 

работников»  директором школы Каловым Х.З., заместителем 

директора по УВР Машуковой А.М. посещены уроки педагогов с 

последующим их анализом. 

https://sadki.rostovschool.ru/upload/rstscsadki_new/files/47/11/4711101e5872375039318da98156b1b7.pdf
https://sadki.rostovschool.ru/upload/rstscsadki_new/files/47/11/4711101e5872375039318da98156b1b7.pdf


 

Проведение 

методического 

совета на тему 

«Формы и 

технологии 

методической 

работы» 

 В августе проведён    методический совет на тему «Формы и 

технологии методической работы», на котором были 

представлены материалы из опыта работы педагогов по новым 

педагогическим технологиям. 

Проведение 

педагогического 

совета «Переход 

школы в 

эффективный 

режим работы. 

Критерии 

результативности» 

 По плану антирисковой программы был подготовлен и проведён 

педсовет  «Переход школы в эффективный режим работы. 

Критерии результативности». Была использована технология 

деловой игры, которая  дала возможность  демонстрировать 

готовность перехода каждого учителя   в эффективный режим 

работы. 

Участие педагогов 

в  методических 

семинарах, 

вебинарах, 

конференциях. 

Педагоги школы были участниками  всех вебинаров  

проекта 500+, онлайн-семинаров и вебинаров  по проблемам 

инклюзивного образования, работы с одаренными детьми. 

3 педагога школы стали участниками очного 

информационно-методического семинара по  теме «Федеральные 

основные образовательные программы начального, основного и 

среднего общего образования как механизм сохранения и развития 

единого образовательного пространства России»., который был 

проведен ФГБНУ «Институт стратегии развития образования 

РАО» 

Повышение 

квалификации 

учителей. 

3 педагога  прошли аттестацию с первой квалификационной 

категории на высшую. 

2 молодых педагога (стаж работы в данной школе 4 года) 

сдали на первую квалификационную категорию. 
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