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IHonoxxenne
0 3aIUTE, XPAHEHHH, 00paboTKe H Nepeaaye NePCOHAILHBIX TAHHBIX o0yvaromuxcs u

padoTrHnKoB MKOY «COII Ne 2 um.T. A.JIurumosax c.n.CapmakoBo
30/1bCKOr0 MyHHIMNANBLHOTO paiiona KBP

1. O0mue moJioxkeHus.

I 1is Hacrosmmee TIlonoxennme o 3ammure, XpaHEHUH, o00paboTke u mepemaye
[ICPCOHATIBHBIX JAHHBIX OOYYarOIMMXCS, BOCIIUTAHHHUKOB W PaOOTHHKOB MYHHMLMNAIBHOIO
Ka3CHHOro 0011e00pa3oBaTeNbHOIO YUPEKICHHUS «Cpenndas o6meobpa3zoBaTenbHOM mKOIEr No2
umMeHn I.A.JlurunoBa»  c.m.CapmakoBo (naee mo Tekcty — IlolokeHHe O 3amuTe
IEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX) pa3pad0TaHO B COOTBETCTBHY C ACUCTBYIOIIUM 3aKOHOLATETLCTBOM PD
1 IIPUHMMaCeMBIMH B COOTBETCTBUH C HHM 3aKOHAMHU H IOI3aKOHHBIMH HOPMAaTHUBHLIMH
[IpaBOBBIMH aKTaMH CyOBeKTa Poccuiickoii deneparim — Kabapauno-Bbankapckoii Pecrry6nukw,
YcraBom MKOY «COIII No2 M.l A.Jlurunosay c.1.CapMakoBO, HHBIMH JIOKQJIBHBIMH AKTAMH
MYHUIIUTIAJIBHOIO Ka3éHHOTO o011e00pa3oBaTebHOrO YUpEKICHHUS CpEeIHEeH
oOmeoOpazoBaTebHOM  mKomel Ne 2 wm.l A.Jlurunoa  cempckoro  moceseHus
c.i.CapmakoBo(fasee 1mo tekcty Ilomoxenus — [lIxona) B mensix obecneuenus ypaxxeHus IIpaB H
OCHOBHBIX C€BOOOJ KaXIOro 0Oy4aromlerocs, ero poauTeneit (3aKOHHBIX IpeJCTaBHTENEk),
pabotHuKOB [lIkomsl Mpy 06paGoTKe UX MEPCOHATHHBIX JIAaHHBIX, B TOM YHCJIE 3aIHTHI IIpaB Ha
HCIIPUKOCHOBCHHOCTb ~ YaCTHOH  JKM3HH, JIMYHYI0O W CeMEHHYIO TaiiH, 3alllUTBl  OT
HCCAHKIMOHMPOBAHHOTO IOCTYIIa, HEMPAaBOMEPHOTO HCIIONB30BAHUS IIEPCOHANBHBIX NaHHEIX
HJIH UX yTPaThl.

1.2. IlomoxeHne 0 3amMTe MEPCOHANBHBIX NAHHBIX — JIOKATLHELH HOPMaTUBHBIA aKT
00pa30BaTENIBHOTO YUPEKIEHHUS, KOTOPBIIA:

® SBJBICTCA OCHOBONIOJIATAIOIHMM JIOKATbHBIM akToM IIIKosblL, perymupyrommm BOIIPOCHI
U [IpaBuIIa 00PabOTKH NIEPCOHANBHBIX JaHHEIX B 06pa30BaTe bHOM YUYPEKICHUH,

® 00eCreYynBacT HOPMATHBHO-NIPABOBEIE W MH(QOPMAallMOHHEIE YCIOBHS  BEICHHS
JIOKYMEHTOOOOPOTa, HHOM  [NEATENPHOCTH, CBS3aHHOH C  HMCIOJBE30BAHHEM
IEPCOHABHBIX NaHHBIX 00yJaromuxcs H paboTHUKOB 11IKoIBI;

® YCTAaHABIMBACT MPOLCAYDHI, HANPABICHHBIE HA BBIIBICHHE M MPEJOTBPALICHHE
HapylmICHUH 3aKOHOJATEJILCTBA PoCCHIiCKOI Oenepanuu B cdepe MEpCOHATBHBIX
JAaHHBIX;

¢ OIpENeIIeT UId KaXXOOHW ULeNH OOpabOTKH IMEPCOHANBHBIX NAaHHBIX CcoAEpKaHHeE
00pabaThIBAEMBIX MEPCOHANBHBIX JAHHEBIX, KaTerOpUHd CyOBEKTOB, CpPOKH HX
00pabOTKH M XPaHEHHsI, TOPANOK YHHUTOKEHHS IIPH NOCTHIKECHHMH Liesield 00paboTku
HJIH IIPU HAaCTYIUIEHUU MHBIX 3aKOHHBIX OCHOBAHMIA.

1.3. TIpaBoBoi#i ocHOBO# pa3spaboTkM HacTosmero I10NOXEHHS o 3alIUTE MEPCOHATBHBIX
JAaHHBIX SBJIAIOTCA CIETYIOIHE HOPMATHBHO-IIPABOBLIE AKThI:

* Koucrurynus Poccuiickoit ®enepanum;

e Tpynosoit komexc Poccuiickoit ®enepanuu;

o I'paxnanckuii konexc Poccuiickoii Denepanuy;

e @epepaneHblii 3akoH ot 19.12.2005 No 160-®3 «O patupuxamuu KoHBeHIIH
Coera EBpormsr 0 3ammre ¢usnueckux i IIPH aBTOMAaTU3UPOBAaHHOH 00paboTke
IIEPCOHAIBHBIX JTAHHBIX Y,



            
· Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; 

· Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

· Закон Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· Указ Президента Российской Федерации от 06.03.1997 № 188 «Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера»;

· постановление Правительства РФ от 17.11.2007 № 781 «Об утверждении Положения об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»; 

· постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами»;

· иные нормативные правовые акты, разработанные в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

1.4. Персональные данные обучающихся и работников Школы относятся к категории конфиденциальной информации. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по истечении 75-лет  срока хранения, если иное не предусмотрено законом.

1.5. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями, владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информации. 

1.6. Персональные данные субъектов обрабатываются в Школе как в электронном виде (автоматизированная обработка), так и на бумажных носителях (обработка без использования средств автоматизации).

2. Основные термины и понятия, используемые в Положении

2.1. Основные термины и понятия настоящего Положения используются в иных локальных актах Школы, принимаемых по вопросу обработки персональных данных.

2.2. Для целей настоящего Положения используются следующие термины и понятия:

-персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных);

-субъект - субъект персональных данных (обучающийся, родитель (законный представитель) малолетнего обучающегося, работник Школы);

-обучающийся – физическое лицо, состоящее в отношениях обучения и воспитания с оператором (Школой);

-работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с оператором (Школой);

-конфиденциальная информация - это документированная информация на бумажном или электронном носителе, доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством Российской Федерации и (или) ограничен Работодателем;

-обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных;

-распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц;

-предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц;

-блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных);

-уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;

-обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

2.3. Персональные данные обучающегося – сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни обучающегося, позволяющие идентифицировать его личность, необходимые администрации Школы в связи с отношениями обучения и воспитания обучающегося и касающиеся обучающегося.

К персональным данным обучающегося относятся:

-сведения, содержащиеся в свидетельстве о рождении, паспорте или ином документе, удостоверяющем личность;

-информация, содержащаяся в личном деле обучающегося;

-информация, содержащаяся в личном деле обучающегося, лишённого родительского попечения;

-сведения, содержащиеся в документах воинского учёта (при наличии);

-информация об успеваемости;

-информация о состоянии здоровья;

-документ о месте проживания;

-иные сведения, необходимые для определения отношений обучения и воспитания.
2.4. Персональные данные работника - информация, необходимая администрации Школы в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. 

К персональным данным работника относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников:

· анкетные и биографические данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе работы (в том числе – автобиография, сведения о семейном положении работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

· паспортные данные работника;

· ИНН, копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

· копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);

· профессия, специальность;

· сведения о трудовом и общем стаже;

· сведения о составе семьи; 

· документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;

· документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний);

· документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);

· иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров);

· сведения о воинском учете;

· сведения о заработной плате сотрудника; 

· сведения о выплатах различного характера;

· сведения о социальных льготах;

· занимаемая должность;

· наличие судимостей; 

· адрес места жительства, домашний телефон; 

· содержание трудового договора; 

· подлинники и копии приказов по личному составу; 

· личные дела и трудовые книжки сотрудников; 

· документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, служебным расследованиям;

· копии отчетов, направляемые в органы статистики;

· заявления, объяснительные и служебные записки работника;

· личная карточка по форме Т-2;

· копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях;

· иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью (ст.331 ТК РФ), иной трудовой деятельностью в сфере образования (ст.351.1 ТК РФ) или занимать руководящие должности).

2.5. Данные документы являются конфиденциальными, хотя, учитывая их массовость и единое место обработки и хранения – соответствующий гриф ограничения на них не ставится.

2.6. Общедоступные персональные данные – персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности.

3. Общие правила обработки персональных данных

3.1. Основной целью обработки персональных данных обучающихся и работников Школы является обеспечение наиболее полного исполнения образовательным учреждением своих обязанностей, обязательств и компетенций, определенных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также:

3.2. Целями обработки персональных данных обучающихся являются:

·     обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;

· учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательном учреждении;

· соблюдение порядка и правил приема в образовательное учреждение;

· индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение архивов данных об этих результатах на бумажных носителях и/или электронных носителях;

· учет реализации права обучающихся на получение образования в соответствии с государственными стандартами в форме самообразования, экстерната, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

· учет обучающихся, нуждающихся в социальной поддержке и защите;

·     учет обучающихся, нуждающихся в особых условиях воспитания и обучения и требующих специального педагогического подхода, обеспечивающего их социальную реабилитацию, образование и профессиональную подготовку, содействие  в обучении, трудоустройстве;

· использование в уставной деятельности с применением средств автоматизации или без таких средств, включая хранение этих данных в архивах и размещение в информационно-телекоммуникационных сетях с целью предоставления доступа к ним;

· заполнение базы данных автоматизированной информационной системы управления качеством образования в целях повышения эффективности управления образовательными процессами, проведения мониторинговых исследований в сфере образования, формирования статистических и аналитических отчётов по вопросам качества образования;

· обеспечение личной безопасности обучающихся;

· планирование, организация, регулирование и контроль деятельности образовательного учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования.
 3.3. Обработка персональных данных работников может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении, продвижении по работе, обеспечения личной безопасности работника, контроля качества выполняемой работы, очередности предоставления ежегодного отпуска, установления размера заработной платы.

3.4. Персональные данные работника поступают к оператору (Школе) непосредственно от субъекта на основании договорных отношений или от третьей стороны в рамках исполнения норм действующего законодательства Российской Федерации, обрабатываются и хранятся в Школе не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных и требования действующего законодательства Российской Федерации.

Если персональные данные работника Школы можно получить только от третьей стороны, то субъект персональных данных уведомляется о факте их получения заранее.

3.5. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 лет (малолетнего) предоставляются его родителями (законными представителями). Если персональные данные обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то родители (законные представители) обучающегося должны быть уведомлены об этом заранее. От них должно быть получено письменное согласие на получение персональных данных от третьей стороны. Родители (законные представители) обучающегося должны быть проинформированы о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.

3.6. Персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте старше 14 лет предоставляются самим обучающимся с письменного согласия своих законных представителей. Если персональные данные обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то обучающийся, должен быть уведомлен об этом заранее. От него и его родителей (законных представителей) должно быть получено письменное согласие на получение персональных данных от третьей стороны. Обучающийся и его родители (законные представители) должны быть проинформированы о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа, дать письменное согласие на их получение.
3.7. В Школе устанавливаются и соблюдаются следующие процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в сфере персональных данных:

3.7.1. При работе с персональными данными и в том числе при обработке персональных данных в информационной системе «Дневник.ру» сотрудники, допущенные к обработке персональных данных, руководствуются настоящим Положением, Положением о ведении электронных классных журналов и дневников обучающихся (работа в системе «Дневник.ру»).

3.7.2. Приказом директора Школы назначается лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных.

3.7.3. Доступ к персональным данным работников и обучающихся Школы имеют (внутренний доступ): 

· директор, его заместители; 

· главный бухгалтер;

· классные руководители (только к персональным данным обучающихся своего класса);

· делопроизводитель;
· иные работники, определяемые приказом директора Школы в пределах своей компетенции.

3.7.4. Помимо лиц, указанных в п.п. 3.7.3 настоящего Положения, право доступа к персональным данным работников и обучающихся имеют только лица, уполномоченные действующим законодательством (внешний доступ).

К числу массовых потребителей персональных данных вне Школы можно отнести следующие государственные и негосударственные структуры:

· налоговые инспекции;

· правоохранительные органы;

· органы статистики;

· страховые агентства;

· военкоматы;

· органы социального страхования;

· пенсионные фонды;

· подразделения муниципальных органов управления.

Вышеуказанные организации и органы имеют доступ к информации только в сфере своей компетенции.

3.7.5. Организации, в которые работник может осуществлять перечисления денежных средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организации, банковские кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным данным работника только в случае его письменного разрешения.

3.7.6. Сведения о работающем или уже уволенном работнике могут быть предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке организации, с приложением копии нотариально заверенного заявления работника.

3.7.7. Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого работника.

3.7.8. В случае развода бывший супруг (а) имеет право обратиться в администрацию с письменным запросом о размере заработной платы работника без его согласия.

3.7.9. Каждое лицо, допущенное к обработке персональных данных, обязуется не разглашать информацию конфиденциального характера, в том числе персональные данные, полученные в результате исполнения своих должностных обязанностей. Обязательство о неразглашении персональных данных оформляется по «типовой форме обязательства о неразглашении информации,  содержащей персональные данные»,  согласно  Приложению  № 1. 

4. Правила обработки персональных данных в информационных системах персональных данных
4.1. В Школе устанавливаются и соблюдаются следующие процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в сфере персональных данных, обрабатываемых в информационных системах персональных данных (далее по тексту- ИСПнД):

4.1.1. Обработка персональных данных обучающихся и работников Школы в ИСПнД, в том числе в информационной системе «Дневник.ру» осуществляется в целях ведения индивидуального учёта результатов освоения обучающимся образовательных программ, а также хранения в архивах данных об этих результатах, предоставления обучающемуся и/или его родителю (законному представителю) информации о текущей успеваемости обучающегося в образовательном учреждении в электронном формате.
4.1.2. Все съемные носители персональных данных подлежат учету. 

4.1.3. Все субъекты персональных данных, данные, которых обрабатываются в ИСПДн, подтверждают свое согласие на обработку персональных данных в соответствии с «формой согласия на обработку персональных данных», согласно Приложению № 2.

4.1.4. Не допускается обработка персональных данных в информационных системах персональных данных с использованием средств автоматизации:

·  при отсутствии установленных и настроенных сертифицированных средств защиты информации;

·  при отсутствии утвержденных организационных документов о порядке эксплуатации информационной системы персональных данных.

4.1.5. При обработке персональных данных запрещается:

· обрабатывать персональные данные в присутствии лиц, не допущенных к их

обработке;

· осуществлять ввод персональных данных под диктовку. 
5. Правила обработки персональных данных без использования средств автоматизации 

5.1. Обработка персональных данных без использования средств автоматизации (далее - неавтоматизированная обработка персональных данных) может осуществляться в виде документов на бумажных носителях и в электронном виде (файлы, базы банных) на электронных носителях информации.

5.2. При неавтоматизированной обработке персональных данных на бумажных носителях:

· не допускается фиксация на одном бумажном носителе персональных данных, цели, обработки которых заведомо не совместимы;

· персональные данные должны обособляться от иной информации, в частности путем фиксации их на отдельных бумажных носителях, в специальных разделах или на полях форм (бланков);

· документы, содержащие персональные данные, формируются в дела в зависимости от цели обработки персональных данных;

· дела с документами, содержащими персональные данные, должны иметь внутренние описи документов с указанием цели обработки и категории персональных данных.

5.3. Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это допускается материальным носителем, может производиться способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных с сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе (удаление, вымарывание).

5.4. Факт уничтожения персональных данных оформляется внутренним актом, в котором указывается какие персональные данные, когда, кем и каким образом уничтожены.

5.5. Личные дела и личные карточки работников должны находиться в кабинете по работе с сотрудниками в бумажном виде в папках прошитые, пронумерованные по страницам и храниться в специальном шкафу, обеспечивающим защиту от несанкционированного доступа.

6. Права и обязанности оператора (Школы) и лиц ответственных за обработку персональных данных 

6.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина оператор (Школа) и ответственные лица, участвующие в обработке персональных данных при обработке персональных данных обучающихся и работников Школы  (далее - субъектов) обязаны соблюдать следующие общие требования: 

· обработка персональных данных субъектов может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;

· при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных субъектов ответственные лица за обработку персональных данных  обучающихся и работников Школы должны руководствоваться нормативно-правовыми актами, содержащимися в пункте 1.3 настоящего Положения о защите персональных данных  и иными нормативными правовыми актами, разработанными в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

· все персональные данные субъекта следует получать у него самого. Если персональные данные субъекта возможно получить только у третьей стороны, то субъект должен быть уведомлен об этом заранее, и от него должно быть получено письменное согласие. Лица, ответственные за обработку персональных данных, должны сообщить субъекту о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа субъектов дать письменное согласие на их получение; 

· лица, ответственные за обработку персональных данных не имеют права:

- получать и обрабатывать персональные данные субъектов о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации администрация и представители администрации вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия;

- получать и обрабатывать персональные данные субъектов о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

· при принятии решений, затрагивающих интересы субъектов, лица, ответственные за обработку персональных данных не имеют права основываться на персональных данных субъектов, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения;

· защита персональных данных субъекта от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена оператором (Школой) за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом;

· родители (законные представители) обучающихся и работники Школы не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.

6.2. Школа вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных:

· относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором трудовые отношения (работникам);

· полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является субъект персональных данных (обучающийся и др.), если персональные данные не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта персональных данных и используются оператором исключительно для исполнения указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных данных;

· являющихся общедоступными персональными данными;

· включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных данных;

· необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на территорию образовательного учреждения или в иных аналогичных целях;

· включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных информационных систем, а также в государственные информационные системы персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и общественного порядка (включая базы данных, формируемые в связи с ЕГЭ и ОГЭ);

· обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных.

6.3. Во всех остальных случаях оператор (директор школы и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных соответствующее уведомление.
7. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся и работников в области защиты персональных данных
7.1. Родитель (законный представитель) обучающегося и работник в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у оператора (Школы), имеют право на: 

· полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных;

· свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные субъекта, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

· определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 

· требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований законодательства о защите персональных данных;

· при отказе оператора (Школы) исключить или исправить персональные данные субъекта, заявить в письменной форме оператору о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера субъект имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

· требование об извещении оператором (Школой) всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные субъекта, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях и дополнения;

· обжалование в суде любых неправомерных действий или бездействия оператора (Школы)  при обработке и защите их персональных данных.
7.2. Родители (законные представители) обучающегося, обучающийся в возрасте от 14 лет и работник обязаны: 

· передавать оператору (Школе) достоверные, документированные персональные данные, состав которых установлен действующим законодательством РФ и настоящим Положением (пунктами 2.3 и 2.4); 

· своевременно сообщать оператору (Школе) об изменении своих персональных данных.

7.3. При отказе работника дать письменное согласие на обработку своих персональных данных работодатель вправе отказать в приеме на работу на основании действующего законодательства Российской Федерации.
8. Хранение и использование персональных данных

8.1.Персональные данные работников и обучающихся о хранятся на бумажных и электронных носителях, на персональных компьютерах, имеющих защищенный доступ по локальной сети и (или) в специально предназначенных для этого помещениях.

8.2.В процессе хранения персональных данных работников и обучающихся образовательного учреждения должны обеспечиваться:

· требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения конфиденциальных сведений;

· сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

· контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.

8.3. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан Российской Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на основе использования информации об их социальном происхождении, о расовой, национальной, языковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено и карается в соответствии с законодательством.

8.4.Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки работников хранятся в специально оборудованных сейфах в алфавитном порядке.

8.5.Персональные данные обучающегося отражаются в его личном деле, которое заполняется после издания приказа о его зачислении в образовательное учреждения. Личные дела обучающихся в алфавитном порядке формируются в папках классов, которые хранятся в специально оборудованных сейфах.

8.6. Хранение персональных данных должно происходить в порядке, исключающем их утрату или их неправомерное использование.

8.7. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) носители информации.
9. Передача персональных данных оператору (Школе)
9.1. При передаче персональных данных оператор (Школа) должна соблюдать следующие требования:

· не сообщать персональные данные субъекта третьей стороне без письменного согласия субъекта, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

· не сообщать персональные данные субъекта в коммерческих целях без его письменного согласия;

· предупреждать лиц, получающих персональные данные субъекта о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные субъекта, обязаны соблюдать режим конфиденциальности. Данное положение не распространяется на обмен персональными данными субъектов в порядке, установленном федеральными законами;

· разрешать доступ к персональным данным субъектов только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные субъектов, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

· копировать и делать выписки персональных данных субъектов исключительно в служебных целях по письменному запросу с разрешения директора Школы;

· не запрашивать информацию о состоянии здоровья обучающегося, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности обучения в образовательном учреждении;

· не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;

· передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций. 

9.2. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по телефону или факсу. 
10. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных обучающихся и работников Школы
10.1. Ответственное за обработку персональных данных лицо, разрешающее доступ иного сотрудника к конфиденциальному документу, содержащему персональные данные, несет персональную ответственность за данное разрешение.

10.2. Защита прав субъектов, установленных настоящим Положением и законодательством Российской Федерации, осуществляется судом, в целях пресечения неправомерного использования персональных данных субъектов, восстановления нарушенных прав и возмещения причиненного ущерба, в том числе морального вреда.

10.3. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
11. Заключительные положения. 

11.1. Настоящее Положение о защите персональных данных и приложения  к нему утверждается и вводится в действие приказом директора Школы на основании решения Педагогического совета школы от 29.08.2014 (протокол № 1 от 29.08.2014г.) с 01 сентября 2014 года. 

Срок действия Положения о защите персональных данных - постоянно вплоть до его отмены (замены новым).


11.2. Приложения к Положению о защите персональных данных являются неотъемлемой частью настоящего Положения.


11.3. При изменении законодательства в сфере защиты персональных данных, Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов, определяющих порядок защиты, обработки, хранения и передачи персональных данных в настоящее Положение вносятся соответствующие изменения и дополнения.

11.4. Настоящее Положение доводится до сведения всех работников персонально под роспись.

	Приложение №1 

к Положению о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных обучающихся и работников 
приказ № 222  от 05.09.2019г.




ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

о неразглашении информации, содержащей персональные данные

(типовая форма)

 

 Я,_____        _______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью) 

Исполняющая должностные обязанности по занимаемой должности ____________________________________________________предупрежден (на) о том, что на период исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями, мне будет предоставлен допуск к информации, содержащей персональные данные.

Настоящим добровольно принимаю на себя обязательства:

1. Не передавать и не разглашать третьим лицам информацию, содержащую персональные данные, которая мне доверена (будет доверена) или станет известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

2. В случае попытки третьих лиц получить от меня информацию о персональных данных, сообщать непосредственному руководителю.

3. Не использовать информацию, содержащую персональные данные, с целью получения выгоды.

4. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы защиты персональных данных.

5. В течение года после прекращения права на допуск к информации, содержащей персональные данные, не разглашать и не передавать третьим лицам известную мне информацию, содержащую персональные данные.

Я предупрежден(а) о том, что в случае нарушения данного обязательства буду привлечён(а) к дисциплинарной ответственности и/или иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения:
· анкетные и биографические данные;

· сведения об образовании;

· сведения о трудовом и общем стаже;

· сведения о составе семьи;

· паспортные данные;

· сведения о воинском учете;

· сведения о заработной плате сотрудника;

· сведения о социальных льготах; 

· специальность;

· занимаемая должность;

· наличие судимостей;

· адрес места жительства;

· домашний телефон;

· место работы или учебы членов семьи и родственников;

· характер взаимоотношений в семье;

· содержание трудового договора;

· состав декларируемых сведений о наличии материальных ценностей;

· содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;

· подлинники и копии приказов по личному составу;

· личные дела и трудовые книжки сотрудников;

· основания к приказам по личному составу;

· дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке, их аттестации;

· копии отчетов, направляемые в органы статистики.

 

 

	«___» _________________ 20____г.

(дата)
	___________________

(личная подпись)
	/___ __________________/
(расшифровка подписи)


Приложение  № 2
к приказу № 222 от 05.09.2019г
директору МКОУ «СОШ №2 им.Г.А.Лигидова» с.п.Сармаково  Х.З.Калову
___________________________

                                                                                                             (Ф.И.О. заявителя)

СОГЛАСИЕ ЗАКОННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ
НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО 

Я,  _______________________________________________________________________ ,

(фамилия, имя, отчество)

Проживающий по адресу: _____________________________________________________________________________

 как законный представитель на основании

_____________________________________________________________________________

документ, подтверждающий, что субъект является
____________________________________________________________________________

 законным представителем подопечного, например,
_____________________________________________________________________________

настоящим даю свое согласие муниципальному казённому общеобразовательному учреждению средней общеобразовательной школе №2  им.Г.А.Лигидова, расположенному по адресу: с.п.Сармаково, ул.Ленина 217
на обработку персональных данных
_____________________________________________________________________________

(сына, дочери, подопечного (вписать нужное) Фамилия Имя Отчество
________________________________ к которым относятся:

(дата рождения)
· данные свидетельства о рождении;

· данные паспорта;
· биометрические данные (фотокарточка)

· данные о гражданстве;

· данные медицинской карты учащегося;

· данные страхового медицинского полиса;
· данные личного дела учащегося;
· СНИЛС;

· адрес проживания и регистрации;

· сведения об успеваемости и посещаемости занятий;

· сведения об участии в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях и т.д.;

· сведения о родителях (законных представителях): фамилия, имя, отчество, гражданство, место работы, контактная информация;

· сведения о социальном статусе семьи;

· характеристика учащегося, в том числе отношение к группе риска;

· сведения о правонарушениях.

Я даю согласие на использование персональных данных своего подопечного в целях
наиболее полного исполнения образовательным учреждением своих обязанностей, обязательств и компетенций, определенных Федеральным законом "Об образовании", а также принимаемыми в соответствии с ним другими законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации в области образования: 

· учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательном учреждении; 

· соблюдение порядка и правил приема в образовательное учреждение граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня; 

· формирование базы данных обучающихся для участия в государственной (итоговой) аттестации, ЕГЭ, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях и т.д.;

· индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и/или электронных носителях; 

· учет реализации права обучающихся на получение образования в соответствии с    государственными образовательными стандартами в форме самообразования, экстерната, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам; 

· учет обучающихся, нуждающихся в социальной поддержке и защите; 

· учет подростков, нуждающихся в особых условиях воспитания и обучения и требующих социального педагогического подхода, обеспечивающего их социальную реабилитацию, образование и профессиональную подготовку;

· оформление документов на обучающихся в связи с несчастным случаем на территории ОУ;

· угроза жизни и здоровью подопечного, обучающихся и работников образовательного учреждения;

· нанесение материального ущерба обучающимся, работникам и имуществу образовательного учреждения;

· проведение санэпидемиологических мероприятий.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении персональных данных моего подопечного, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам – МКУ «УО» Зольского муниципального района, ГБУЗ «Амбулатория» с.п.Сармаково,  Военкомату, ОВД, управлению социальной защиты населения, комиссии по делам несовершеннолетних и т.д.), обезличивание, блокирование персональных данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством РФ.

Я проинформирован, что МКОУ «СОШ №2 им.Г.А.Лигидова» с.п.Сармаково  гарантирует, что обработка персональных данных осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ как неавтоматизированным, так и автоматизированным способом обработки.

Данное Согласие действует до достижения целей обработки персональных данных подопечного или в течение срока хранения информации.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления письменного заявления, которое может быть направлен мною в адрес  МКОУ «СОШ №2 им.Г.А.Лигидова» с.п.Сармаково  по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручено лично под расписку представителю администрации МКОУ «СОШ №2 им.Г.А.Лигидова» с.п.Сармаково
Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую по собственной воле и в интересах своего подопечного.
Дата: "____" ___________ 201__ г.                Подпись _____________ /_________________/

    подпись                 расшифровк
Приложение № 3
                                                                                    к приказу № 222 от «05» сентября 2019 г.

директору МКОУ «СОШ №2 им.Г.А.Лигидова» с.п.Сармаково  Х.З.Калов
________________________________________________________________________
  (должность, Ф, И.О. работника)

ЗАЯВЛЕНИЕ

на обработку персональных данных работника
	Я,
	

	(фамилия, имя, отчество)

	даю согласие
	

	(наименование организации)


на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно – совершение действий, предусмотренных п. 3 ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152 ФЗ «О персональных данных», содержащихся в настоящем заявлении, в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содействия в трудоустройстве, обучении и продвижения по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества, а именно:

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Дата (год, месяц, число месяца) и место рождения.

3. Паспортные данные.

4. Адреса, телефоны.

5. Семейное положение.

6. Социальное положение.

7. Образование.

8. Номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования и (если есть) номер страхового свидетельства пенсионного страхования негосударственного пенсионного фонда.

9. Данные полиса обязательного медицинского страхования граждан.

10. Данные о трудовой деятельности (согласно записям в трудовой книжке).

11. Данные об аттестациях.

12. Данные о воинской обязанности.

13. Данные о состоянии здоровья.

14. Доходы, полученные мной в данном учреждении (для передачи в налоговую инспекцию, по форме 2-НДФЛ).

15. Индивидуальные сведения о начислении страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и данные о трудовом стаже (для передачи в органы Пенсионного фонда России).

	1. Ф.И.О.
	

	2. Дата рождения
	

	(число, месяц, год)

	3. Документ, удостоверяющий личность
	

	
	(наименование, номер и серия документа,

	

	кем и когда выдан)

	4. Адрес регистрации по месту жительства
	

	

	(почтовый адрес)

	5. Адрес фактического проживания
	

	
	(почтовый адрес фактического проживания

	

	контактный телефон)

	6. ИНН
	

	7. Номер страхового свидетельства пенсионного страхования
	

	Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).

	
	
	
	
	

	(Фамилия И.О. работника)
	
	(подпись)
	
	(дата)


